REGLEMENT INTERIEUR
de I’A.p.H.C.F.

L'ApHCF (Appaloosa Horse Club France) est une Association & but non lucratif
régie par la loi de 1901, déclarée auprés de la préfecture dont dépend le siége
social.

L'Association est apolitique, non religieuse et non syndicale.

Les membres du Conseil d'Administration, désignés par I'Assemblée Générale,
sont volontaires pour agir et mettre bénévolement leur dévouement au service
des adhérents.

Le réglement intérieur a pour objet de préciser les statuts de l'association
ApHCF, sise « 340 rue des Brosses, 01800 RIGNIEUX LE FRANC ».

Le siege administratif est situé chez la secrétaire : Marie FERRON - Bel Air -
86320 SILLARS.

Le reglement intérieur est établi par le Conseil d' Administration conformément &
larticle XIX des statuts de l'association puis approuvé par I'Assemblée Générale.
Le reglement intérieur s'impose a tous les membres de I'Association.

Les statuts et le réglement intérieur & jour sont remis & chaque nouvel adhérent
qui en fera la demande auprés du Conseil d'Administration. Ils sont disponibles
sur le site internet de I' ApHCF.




TITRE I : Membres

Article 1 : Composition

L'association ApCHF est composée des membres suivants :

¢ Membres adhérents: ce sont les membres & jour de leurs cotisations
(mineurs ou majeurs)

e Membres actifs: ce sont les membres adhérents qui participent aux
activités de I'Association.

e Membres d'honneur : ce sont les membres personnes physiques (mineur de
plus de 16 ans ou majeur) ou personnes morales qui rendent ou ont rendu
servie a l'association et dont le titre a été décerné par le Conseil
d'Administration.

* Membres bienfaiteurs: ce sont les membres adhérents (personnes
physiques ou morales) qui, par leur aide financiére, contribuent & assurer
la prospérité de l'association.

Tous les membres, et quel que soit leur qualification (actif, adhérent, etc..)
doivent respecter les statuts et le réglement intérieur.

Article 2 : Cotisations

Les membres souhaitant participer et voter lors de I'Assemblée Générale doivent
€tre a jour de leur cotisation pour I'année en cours.

Les membres du Conseil d'Administration de l'année précédente, présents a
I'Assemblée Générale, se verront exemptés de cotisation pour I'année en cours.
Les membres dhonneur ne paient pas de cotisation (sauf si ils en décident
autrement de leur propre volonté).

Le montant de la cotisation annuelle est fixé pour chaque année civile par le
Conseil d'Administration.

Toute cotisation versée a |'Association est définitivement acquise. Aucun
remboursement de cotisation ne peut étre exigé en cas de démission, d'exclusion,
ou de déceés d'un membre en cours d'année.



Article 3 : Admission de membres nouveaux

L'Association ApHCF peut a fout moment accueillir de nouveaux membres.

Article 4 : Radiation

Selon la procédure définie aux articles VII et XIIT des statuts de I'Association
ApHCF et larticle 30 du Rule Book de I'ApHC - USA, tous les membres ne
respectant pas les regles établies inscrites aux statuts et réglement intérieur

peuvent se voir exposer a une procédure de radiation ou d'exclusion soit :

e Membres ayant une attitude ou des actions pouvant porter préjudice aux
autres membres et/ou aux activités de I'Association et/ou au
fonctionnement du Conseil d'Administration et de son bureau.

° Membres ayant un comportement non-conforme a I'éthique de I'Association
(menaces physiques, verbales, injures, intimidation, harcélement moral
envers un autre membre et/ou un responsable du Conseil d'Administration
etc...)

e Membres refusant le paiement de la cotisation annuelle.

s

e Traitement cruel ou inhumain envers les chevaux entrainant un stress pour
I'animal (absence de nourriture, d'eau pendant plusieurs jours, techniques
d'entrainement ayant pour conséquence le stress du cheval, tout
traitement inhumain responsable de blessure du cheval avec saignement).

Le membre défaillant sera convoqué par lettre recommandée avec Accusé de
Réception quinze jours avant la réunion du Conseil d'Administration. Cette letre
comportera les motifs de la radiation. La personne contre laquelle une procédure
est engagée peut se faire assister par un membre de son choix de I'ApHCF.

Le Conseil dAdministration délibérera et prendra une décision quant a
d'éventuelles sanctions.

La décision de radiation doit tre prononcée par le Conseil d’Administration a une
majorité simple, seulement aprés avoir entendu les explications du membre
contre lequel une procédure est engagée. Cette décision doit &tre motivée et

notifiée a l'intéressé par lettre recommandée avec Accusé de Réception.



Si la radiation est prononcée, une procédure dappel est autorisée auprés de
I'Assemblée Générale par lettre recommandée et ce dans un délai de 10 jours a
compter de la date de réception notifiant la radiation.

Article 5 : Démission

Conformément & l'article VII des statuts, le membre démissionnaire devra
adresser une lettre recommandée avec Accusé de Réception au président ou un
membre du bureau.

Le membre démissionnaire ne peut prétendre a une restitution de cotisation.

Titre II - Fonctionnement de |'Association

Article 6 : Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration est lorgane supréme de surveillance et
d'organisation.

Il est composé d'un maximum de 9 membres «actifs» conformément aux
articles VIII, IX et X des statuts dument élus par I'Assemblée Générale a la
majorité simple des suffrages des membres présents ou représentés. Les
membres du Conseil d'Administration sontclus pour une durée de 3 années. Ils
sont rééligibles par tiers toutes les 3 années. Les mineurs a partir de 16 ans ont
droit d'étre élus au Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour gérer,
diriger et administrer |'Association ainsi que de nommer toutes commissions
afférentes pour le bon fonctionnement de |'Association ApHCF sous réserve de
ceux réservés aux Assemblées Générales. Il désigne par vote les membres
« actifs » du bureau.

Ses modalités de fonctionnement sont les suivantes :

Les réunions du Conseil d'Administration sont convoquées par le bureau ou a
défaut par le Président ou toute personne dument mandatée au moins 2 fois par



an, ou sur la demande d'au moins la moitié de ses membres par mail ou courrier.
Ces réunions peuvent étre physiques, téléphoniques ou sous forme de
visioconférences.

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorité des voix des
membres présents ; en cas d'égalité des voix, la voix du Président ou du Vice-
Président (en cas d'absence du Président), est prépondérante. Le quorum a
atteindre est au minimum de 3 membres du Conseil. Elles font I'objet d'un compte
rendu écrit par le secrétaire de I'Association.

Les membres du Conseil d’Administration sont bénévoles. Ils pourront toutefois
aprés accord prétendre au remboursement sur justificatifs des frais
exceptionnels qu'ils auront avancé pour le compte de I'Association (frais d'envoi,
papier, timbres, enveloppes, etc...).

En cas de non respect des obligations morales de participation a la vie
associative (travail non exécuté, 3 absences consécutives non excusées aux
réunions du C.A., et/ou attitude portant préjudice aux activités de l'association,
etc...) le membre actif défaillant du Conseil d'Administration pourra faire I'objet
d'une exclusion par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration pourra inviter a ses séances foute personne qu'il
jugera utile mais strictement a titre consultatif et sans voix délibérative.

Article 7 : Bureau

Le bureau est composé d'un maximum de 5 membres «actifs» du Conseil
d'Administration dument élus par le Conseil d'Administration a la majorité simple
des suffrages des membres présents ou représentés.

Il est composé dun Président, dun Vice-Président, d'un Trésorier, dun
Secrétaire, d'un Secrétaire-adjoint.

Le bureau, sous réserve de ceux réservés aux Assemblées Générales et au
Conseil d'Administration, conformément & l'article XIV des statuts, est investi



des pouvoirs confiés par le Conseil d'Administration, pour gérer, diriger et
administrer I'Association.

Le bureau aura aussi la charge de valider les actions et/ou décisions de toutes
les commissions dument constituées (élevage, concours, relations internationales,
sponsoring, etc...).

Ses modalités de fonctionnement sont les suivantes :

Le bureau se réunit autant de fois qu'il le juge nécessaire dans le cadre du bon
fonctionnement de ['Association. Les réunions peuvent é&tre physiques,
téléphoniques, ou sous forme de visioconférences.

Les décisions du bureau sont prises a la majorité des voix des membres présents.
En cas d'égalité des voix, la vois du Président ou du Vice-Président (en cas
d'absence du Président) est prépondérante. Le quorum & atfeindre est de
minimum 3 membres du bureau.

Les membres du bureau sont bénévoles. Ils pourront toutefois apres accord
prétendre au remboursement sur justificatifs des frais exceptionnels qu'ils
auront avancés pour le compte de I'Association.

En cas de non-respect des obligations morales de participation a la vie
associative (travail non exécuté, 3 absences consécutives non excusées aux
réunions du C.A., et/ou attitude portant préjudice aux activités de I'association,
etc...) le membre actif défaillant du Conseil d’Administration pourra faire l'objet
d'une exclusion du bureau par le Conseil d'Administration,

Le bureau pourra inviter ou faire appel a toute personne qu'il jugera utile mais
strictement a titre consultatif et sans voix délibérative.

Article 8 : Commissions

Le Conseil d'Administration peut déléguer ponctuellement certaines taches a des
Commissions :

- Commission Elevage

- Commission Concours

- Commission Sponsoring



- Commission Traduction

- Commission Relations Internationales

- Etc..
Ces commissions fonctionnent sous la tutelle dun membre du Conseil
d'Administration. Peuvent y prétendre les membres actifs a jour de leur
cotisation. En aucun cas la commission ne peut statuer seule, elle doit en référer
au membre du Conseil d'Administration tuteur. Toutes décisions ou actions prises
doivent étre présentées au Conseil d'Administration et & son Président qui
doivent valider et/ou statuer. Les membres des commissions doivent étre élus a
la majorité par le Conseil d'Administration.

Article 9 : Assemblée Genérale Ordinaire

Conformément a l'article XV des statuts de |'Association, |'Assemblée Générale
Ordinaire se réunit au moins une fois par an sur convocation du bureau ou a la
demande de la moitié de ses membres.

Les membres sont convoqués suivant la procédure suivante : courrier simple,

affichage sur le site internet www.aphcf.net et la page Facebook ou par mail, 15
jours au moins avant la date de I'Assemblée Générale avec la mention de l'ordre
du jour.

Le bureau de I'Assemblée Générale est celui du Conseil d’Administration et a
défaut toutes personnes dument mandatées.

Lors de [I'Assemblée Générale Ordinaire a lieu Iélection du Conseil
d'Administration selon les modalités de l'article X des statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion du Conseil
d'Administration et sur la situation financiére et morale de |'Association (article
XV des statuts).

Le vote des résolutions s'effectue a main levée a la majorité simple ou a bulletin
secret déposé dans l'urne tenue par le secrétaire de séance si la moitié les
membres le demande. Les mineurs ont droit de vote & partir de 16 ans. En cas
d'égalité des voix, la voix du Président ou du Vice-Président (en cas d'absence du
Président) est prépondérante.



Le secrétaire du bureau ou toute personne dument mandaté doit rédiger un
Procés-Verbal de |'Assemblée Générale Ordinaire qui sera signé par le Président
et I'un des membres du bureau.

Article 10 : Assemblée Générale Extraordinaire

Conformément a larticle XVI des statuts de [|'Association, une Assemblée
Générale Extraordinaire peut &tre convoquée sur proposition du Conseil
d'Administration ou & la demande écrite d'au moins la moitié des membres, en cas
de modification essentielles des statuts, dissolution de I'Association, situation
financiére difficile, fusion ou transformation de |'Association.

L'ensemble des membres de I'Association sera convoqué de la fagon suivante :
courrier simple, par mail ou lettre recommandée, dans un délai minimum de 15
jours avant I'Assemblée Générale Extraordinaire. Cette assemblée devra étre
composée de la moitié au moins des membres, & jour de leur cotisation.

Le vote se déroule selon les modalités suivantes :

Le vote des résolutions sera a la majorité des 3 par bulletin secret déposé dans
I'urne tenue par le secrétaire de séance. Les mineurs ont le droit de vote & partir
de 16 ans.

Dans tous les cas, les décisions seront actées par le secrétaire du bureau ou
toute personne dument mandatée, elles donneront lieu a la rédaction d'un Procés-
Verbal signé par le Président et un des membres du bureau.

Titre III

Article 11 : Modification du Reéglement Intérieur

Le réglement intérieur de |'Association ApHCF est établi par le Conseil
d'Administration, puis ratifié par I'Assemblée Générale, conformément a l'article
XIX des statuts.

Le nouveau reéglement intérieur sera adressé a chacun des membres de
I'Association par mail. Il sera consultable sur le site internet www.aphcf.net sous

un déelai de 30 jours suivant la date de la ratification.

Fait a MQ@S‘V ................
Le président :




